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Abstract

This paper discusses the structure of organization in educational institutions in general. The
purpose of this study is to describe the definition, function, and importance of organizational
structure in managing an educational institution. The method used is literature review by
collecting data from books and journals related to education management. The results show
that organizational structure is essential to define roles, authority, communication flow, and
coordination among members of the institution. A well-structured organization contributes
to the achievement of educational goals, decision-making effectiveness, and institutional
development.
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Abstrak

Makalah ini membahas struktur organisasi dalam lembaga pendidikan secara umum.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan pengertian, fungsi, dan pentingnya
struktur organisasi dalam pengelolaan lembaga pendidikan. Metode yang digunakan
adalah kajian pustaka dengan mengumpulkan data dari buku dan jurnal yang relevan
dengan manajemen pendidikan. Hasil kajian menunjukkan bahwa struktur organisasi
sangat penting dalam menentukan peran, wewenang, alur komunikasi, serta koordinasi
antaranggota lembaga. Struktur organisasi yang baik berkontribusi terhadap pencapaian
tujuan pendidikan, efektivitas pengambilan keputusan, serta pengembangan lembaga
pendidikan.
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PENDAHULUAN
Struktur organisasi merupakan salah satu elemen penting dalam sebuah lembaga

pendidikan. Setiap lembaga pendidikan, baik formal maupun nonformal, memerlukan
susunan organisasi yang jelas agar kegiatan pendidikan dapat berjalan dengan tertib,
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terarah, dan efektif. Melalui struktur organisasi, setiap individu dalam lembaga memiliki
pembagian tugas, tanggung jawab, serta garis komando yang teratur. Dalam konteks
lembaga pendidikan, struktur organisasi tidak hanya mencerminkan hubungan
administratif, tetapi juga mencerminkan bagaimana proses pendidikan diatur dan
dilaksanakan. Menurut teori manajemen pendidikan, struktur organisasi berfungsi sebagai
kerangka kerja yang menghubungkan sumber daya manusia, sarana, serta tujuan
pendidikan agar tercipta keselarasan kerja. Pentingnya struktur organisasi juga terlihat
dalam kemampuan lembaga mengelola perubahan, inovasi, serta adaptasi terhadap
perkembangan zaman. Tanpa struktur yang baik, koordinasi antarbagian dapat menjadi
tidak efektif dan berpotensi menghambat pencapaian visi dan misi lembaga pendidikan.

METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan dalam makalah ini adalah kajian pustaka (library
research). Penulis mengumpulkan data dari berbagai literatur yang relevan, seperti buku,
artikel ilmiah, dan jurnal pendidikan. Analisis dilakukan dengan menelaah teori-teori yang
berkaitan dengan struktur organisasi dan penerapannya dalam lembaga pendidikan. Kajian
pustaka dipilih karena topik yang dibahas bersifat konseptual dan teoritis. Melalui
pendekatan ini, penulis dapat memahami berbagai pandangan ahli mengenai pentingnya
struktur organisasi dalam menunjang efektivitas manajemen lembaga pendidikan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil kajian teori, struktur organisasi lembaga pendidikan memiliki
beberapa komponen utama, yaitu kepala lembaga, wakil kepala, tenaga pendidik, staf
administrasi, dan bagian pendukung lainnya. Setiap bagian memiliki fungsi dan tanggung
jawab yang berbeda namun saling terkait dalam mencapai tujuan lembaga. Struktur
organisasi yang baik membantu terciptanya komunikasi yang efektif, pembagian kerja
yang adil, serta pengawasan yang jelas. Dalam lembaga pendidikan, hubungan antara
pimpinan dan tenaga pendidik harus berjalan harmonis agar program pendidikan dapat
terlaksana sesuai dengan rencana. Selain itu, struktur organisasi juga menjadi pedoman
dalam proses pengambilan keputusan dan evaluasi kinerja lembaga. Penerapan struktur
organisasi yang fleksibel dan adaptif terhadap perkembangan teknologi dan kebutuhan
peserta didik akan meningkatkan daya saing lembaga pendidikan di era modern ini.

KESIMPULAN

Struktur organisasi dalam lembaga pendidikan memiliki peran yang sangat penting
dalam mewujudkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan pendidikan. Dengan adanya
pembagian tugas dan tanggung jawab yang jelas, lembaga pendidikan dapat beroperasi
secara sistematis dan terarah. Selain itu, struktur organisasi juga membantu menciptakan
koordinasi yang baik antarbagian, memperlancar komunikasi, dan meningkatkan kualitas
manajemen lembaga pendidikan. Oleh karena itu, setiap lembaga pendidikan perlu
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merancang dan menerapkan struktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan dan tujuan
lembaga, serta terus menyesuaikannya dengan perkembangan zaman.
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